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DARUM GEHT'S

Liebe Lehrkrafte, liebe Schiiler*innen,

der Workshop in a Box ,Mission Schulumfrage”
wurde von uns entwickelt, um Schiler*innenver-
tretungen, Demokratie-AGs oder Projektgruppen
in einem innovativen Format einen Werkzeug-
koffer an die Hand zu geben, mit dem sie eigen-
standig eine Umfrage und Projekte fiir Verande-
rung an ihrer Schule starten kénnen. Grundlage
hierfir ist unsere umfangreiche Erfahrung mit
Schiler*innenworkshops sowie mit dem Ansto-
Ben von Veranderungsprozessen in Schulen. Un-
ser Workshopformat zur Entwicklung einer Schul-
umfrage haben wir fur Schiler*innenvertretun-
gen weiterentwickelt und daraus zum eigenstan-
digen Umsetzen einen Workshop in a Box kreiert.

In 7 Level wird Schritt fur Schritt durch die Levels
gefuhrt, in deren Zentrum die Entwicklung und
Umsetzung einer digitalen Schulumfrage steht.
Es entstehen zunachst Ideen fiir Veranderungen
in der Schule. Mithilfe einer Umfrage, in der von
uns entwickelten Beteiligungs-App ,,Snippet” wird
dann die gesamte Schulgemeinschaft in die Ent-
wicklung der Ideen mit einbezogen. Auf dieser
Grundlage kdénnen aus den Ideen handfeste Pro-
jekte oder Vorschlage zur Schulentwicklung ge-
plant werden, die schlie3lich der Schulleitung
oder anderen Akteur*innen der Schule vorge-
stellt werden.

Die eigenstandige Arbeit mit kreativen Lernfor-
maten, wie dem der Box zugrunde liegenden De-
sign Thinking, und dem Erleben von Partizipati-
onsprozessen, vermittelt Schuler*innen wichtige
Kompetenzen fiir ihre Rolle als Schuler*innenver-
tretung oder engagierte Schiler*innen und be-
reitet auf reale Prozessablaufe der Schulpraxis
vor. Im Idealfall ist die Box ein Turéffner fir ein
verbessertes konstruktives und aktives Miteinan-
der in der Schulgemeinschaft und bewirkt einen
Beteiligungsschub, der sich positiv auf die gesam-
te Schulgemeinschaft auswirkt. Viel Freude bei
der Mission!

Mehr zu Design Thinking steht im Metahandbuch
fir Lehrpersonen ab Seite 20.

BEWIRKEN

beWirken ist eine gemeinnitzige Bildungsorgani-
sation mit der Mission, gemeinsam mit euch Ver-
anderung in Schule anzustof3en und umzusetzen.
Wir begleiten mit verschiedenen Angeboten so-
wohl Lehrende und Schulleitungen als auch Schu-
len als Ganzes auf ihrem individuellen Weg hin zu
einer Bildung, die jungen Menschen den Raum
gibt, ihr Potenzial zu entfalten. Von Lehrmateria-
lien Gber Workshops und Fortbildungsangeboten
bis hin zur Schulentwicklung bieten wir innovati-
ve Lernformen und Angebote zum Lernen in der
Digitalitat. Wir unterstiitzen dich auch gerne vor
Ort. Mehr Informationen zu unseren Angeboten
findest du im Metahandbuch auf S.30f und auf
unserer Internetseite: bewirken.org



DIE MISSION SCHULUMFRAGE

Das Ziel der ,Mission Schulumfrage” ist es, dass
Schiler*innen in einem innovativen Format neue
Ideen flr die Verbesserung der eigenen Schule
entwickeln und durch eine schulweite, digitale
Umfrage auch die Meinung der Mitschiler*innen
abfragen. Damit werden auch andere Schiler*in-
nen in die Arbeit der Schiller*innenvertretung mit
einbezogen. Eine Umfrage ist das perfekte Mittel,
um herauszufinden, welche Themen die Schuler-
*innen beschaftigen, was sie selbst gerne veran-
dern wollen und welche Ideen sie unterstitzen
wollen. Am Ende der ,Mission Schulumfrage” zeigt
die Umfrage ein Meinungsbild mdoglichst aller
Schiler*innen an der Schule. Es sind also nicht
nur Eindrucke und Ideen der Schiler*innengrup-
pe oder Schiler*innenvertretung, die diesen
Workshop in a Box gemacht haben, sondern die
der ganzen Schule, die am Ende der Schulleitung
prasentiert werden. Die Ergebnisse der Umfrage
bekraftigen Argumente und Ideen mit Zahlen und
Daten und kdénnen so helfen, Schulentwicklungs-
vorhaben oder Schiiler*innenprojekte anzusto-
Ren. Die Schuler*innen treten so mit neuen Er-
kenntnissen in einen gemeinsamen Diskurs mit
der Schulleitung und Lehrenden uUber Schulent-
wicklungsfragen. Dies fordert das demokratische
Selbstverstandnis und die Selbstwirksamkeit der
Schiler*innen.

Diese Anleitung hilft bei einer guten
Vorbereitung und sollte, fir euer Ge-
lingen, mindestens von Seite 6-13
einmal sorgfaltig gelesen werden.

Mehr Gber beWirken und unsere
Mission erfahren unter:
bewirken.org/mission-ueber-uns/



INHALTE DER BOX

Das findet ihr in der Box:

In dieser Box enthalten ist Material, um den
Workshop in a Box ,Mission Schulumfrage” mit
mindestens drei und maximal 20 Personen
durchfiihren zu kénnen. Dabei ist das Material so
konzipiert, dass ihr mit bis zu drei Kleingruppen
arbeiten konnt. Den Workshop in a Box fuhrt ihr
dann aber gemeinsam durch, die Kleingruppen
mussen an einigen Punkten zusammenarbeiten.
Wir empfehlen aus Erfahrung 3 bis 5 Personen
pro Kleingruppe. Pro Kleingruppe sollten es nicht
mehr als 6 bis 7 Personen sein. Alle Materialien
sind so konzipiert, dass sie von euch wiederver-
wendet werden kénnen, um dieses Format auch
ofter oder einmal im Jahr mit neuen Schiiler-
*inen durchzufuhren. Dabei musst ihr lediglich
beachten, dass die Plakate und Materialien nicht
beschrieben, sondern nur mit Klebezetteln be-
klebt werden.

1 x Anleitung (diese hast du gerade in der Hand)
1 x Teamheft ,Team Ergebnisse”

1 x Teamheft ,Team App“

1 x Teamheft ,Team Orga“

1 x Metahandbuch fur Lehrkrafte

3 x Missionshandbuch

3 x Plakat fur Level 1

3 x Plakat fur Level 2

3 x Projekt Canvas

3 x Plakat fir Level 7
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ZUSATZMATERIAL

Das benétigt ihr auBerdem noch:

* Ausreichend A4-Papier (lieber etwas zu viel als
zu wenig)

* Krepp-Klebeband (dieses lasst sich leichter ab-
l6sen)

« Stifte

* Eine Mappe, inder ihr eure Arbeitsblatter im A4-
Format sammeln kénnt.

* Viele Klebezettel (drei Blocke in je drei verschie-
denen Farben pro Kleingruppe, d.h. insgesamt
9 Stlick) - die Klebezettel konnt ihr flexibel an-
ordnen und leicht wieder entfernen.

Richtet euch euren Arbeitsplatz oder Raum im-
mer gemeinsam so ein, wie ihr es gut findet.
Mochtet ihr an einem Gruppentisch arbeiten
oder lieber am Boden? Habt ihr alle Materialien,
die ihr braucht? Wo hangt ihr die insgesamt zwolf
Plakate auf? Was braucht ihr sonst noch? Etwas
zum Trinken oder zum Essen, vielleicht Musik in
den Arbeitsphasen? Hier sind der Fantasie keine
Grenzen gesetzt und ihr kénnt auch eure Erfah-
rung mit anderen Workshops oder Projekten nut-
zen.



VARIANTE WAHLEN

Abgesehen von einer erwachsenen Bezugsper-
son, die den Zugang zu der Snippet-App freischal-
ten muss, kann der Workshop auch ganz ohne
Lehrperson oder Unterstutzung funktionieren.
Wir empfehlen jedoch, wenn du als Lehrkraft,
Vertrauenslehrkraft oder Schulsozialarbeiter*in
diese Box durchfilhren méchtest, deine Schuler-
*innengruppe oder die Schiler*innenvertretung
bei diesem Format zu unterstiitzen und den Ver-
lauf zu koordinieren. Dann kannst du die Schi-
ler*innen in ihren sozialen und gruppendynami-
schen Interaktionen besser begleiten und auch
inhaltlich Impulse geben, wenn es sinnvoll ist. Da-
bei kannst du auch selbst Gruppeniibungen und
andere Elemente einfligen, wo es passt. Damit du
die Arbeit der Gruppen und den Verlauf des
Workshops gut unterstiitzen kannst, gibt es in
dieser Anleitung eine Ubersicht tiber alle Aufga-
ben und auch Inhalte der Levels. Du kannst so al-
les vorbereiten und vor allem im Verlauf mit ver-
folgen und unterstutzen. Bevor es losgeht, ist es
wichtig, die Art der Durchfiihrung auszuwahlen.

Wabhlt jetzt die Variante aus, die fiir euch am
besten passt:

Variante 1 (empfohlen):

Ein*e Erwachsene*r (zum Beispiel eine Lehrkraft
oder SV-Betreuer¥*in) begleitet euch bei der Missi-
on. Fur diese Begleitperson gibt es zusatzlich
auch noch das Metahandbuch.

Variante 2:

lhr arbeitet selbststandig. Ernennt fur diese Vari-
ante eine Person, die die Zeit und die Schritte im-
mer im Blick behélt und ein bisschen koordiniert,
wann ihr jeweils den nachsten Schritt macht und
auch zu den gemeinsamen Phasen zusammen-
kommt. (Diese Person kann zwischendurch auch
wechseln.)

KLEINGRUPPEN BILDEN

In der ,Mission Schulumfrage” wird hauptsach-
lich in Kleingruppen gearbeitet. Als erster Schritt
ist es daher wichtig, dass ihr euch in in Kleingrup-
pen mit 3 bis 5 Personen aufteilt (maximal 7 Per-
sonen pro Gruppe). Es kdnnen mit dem Material
in der Box bis zu drei Kleingruppen gebildet wer-
den. Jede Kleingruppe erhélt ein Ringbuch und je-
weils ein Levelplakat fur Level 1, 2 und 7 sowie ein
Projekt Canvas.

LEVEL 4 - DIE TEAMS

In Level 4 werden drei neue Teams mit speziellen
Aufgaben gebildet. Diese Teams kdnnt ihr nach
euren Leidenschaft oder Fahigkeiten bilden. Ihr
kommt aus allen Kleingruppen fur diese spezielle
Phase zu neuen Teams zusammen: ,Team App“,
.Team Orga"” und ,Team Ergebnisse”. Jedes Team
Ubernimmt eine besondere Aufgabe, um die gro-
3e Umfrage an der Schule erfolgreich durchzu-
fuhren. Fir jedes Team liegt in der Box ein Team-
heft bereit. Wann die Teamhefte gebraucht wer-
den, steht in den Ringbuchern, vorher sollten die-
se noch nicht herausgegeben werden. Nach der
Teamphase geht es dann wieder in den gewohn-
ten Kleingruppen weiter.

Es ist sinnvoll, wenn sich die Kleingruppen auf die
drei Teams aufteilen. Also sollte méglichst in je-
dem Team wenigstens eine Person aus jeder
Kleingruppe vertreten sein, um die unterschiedli-
chen Beitrage aus den Kleingruppen gut in der
Umfrage umsetzen zu kénnen.



Ablaufplanung

Um euch die Ablaufplanung zu erleichtern, ha-
ben wir die Ziele des Workshops noch einmal in
die Levels unterteilt und euch Ablaufvarianten
vorgeschlagen:

Level 1-2 - Ideenentwicklung

Hier wird in jeder Kleingruppe auf den Ist-Stand
in der Schule geblickt und es werden gemeinsam
neue ldeen entwickelt, was man verandern oder
verbessern kénnte.

Level 3 - Umfragedesign

In Level 3 und 4 geht es um das Verstandnis fur
die Bedarfe der ganzen Schule und es werden
Fragen fur die Umfrage formuliert. AuBerdem ler-
nen die Gruppen die Umfrage-App Snippet ken-
nen.

Level 4 - Die Umfrage

Ihr teilt euch in die drei Teams auf und bringt die
Umfrage an den Start. AnschlieBend wird die Um-
frage durchgefiihrt, diese dauert aus unserer Er-
fahrung mindestens ein bis zwei Wochen.

Level 5-6 - Projektentwicklung

Mit den Ergebnissen der Umfrage habt ihr eine
gute Grundlage, um der Schulleitung und ande-
ren Akteur*innen der Schule die Wiinsche und
Meinungen der Schiler*innenschaft zu prasen-
tieren. Auch kénnt ihr eure Projekte weiterentwi-
ckeln.

Level 7 - Abschlussprasentation vorbereiten
und halten

Im letzten Level bereitet ihr euch auf die Prasen-
tation der Ergebnisse und Ideen oder Projekte
vor. Die Mission ist abgeschlossen, nachdem die
Ergebnisse der Schule und der Schulleitung pra-
sentiert wurden.
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VORSCHLAGE FUR DIE
ZEITLICHE PLANUNG

Vorschlag 1:
Projekttage (lange Arbeitsphasen)

Der komplette Workshop in drei bis vier Schulta-
gen. Die Angabe ist hier gerechnet ohne die Dau-
er der Umfrage (1 bis 3 Wochen). Pro Tag rechnen
wir einen Schultag von 5 bis 6 Zeitstunden. In
zwei Tagen ist es moglich, die Umfrage vorzube-
reiten und fertigzustellen. Dazu eignen sich gut
Projekttage oder auch eine Fahrt der Schiler*in-
nenvertretung. Dann wird die Umfrage durchge-
fuhrt und an ein bis zwei Schultagen lasst sich das
Ergebnis auswerten und eine Prasentation vorbe-
reiten. Je mehr Zeit hierfiir moglich ist, desto bes-
ser konnen die Projektideen ausgearbeitet und
desto professioneller kann eure Abschlusspra-
sentation vorbereitet werden. Es ist auch denk-
bar, bis zur Umfrage an Projekttagen zu arbeiten
und Level 5 bis 7 nach der Umfrage in mehreren
kurzen Terminen, beispielsweise einer Nachmit-
tags-AG oder auch in frei geplanten Doppelstun-
den, durchzufihren.

Tag 1: Einstieg und Ideenentwicklung
(Level 1 und 2)

Tag 2: Umfragedesign (Level 3 und 4)
Umfragelaufzeit (1 bis 3 Wochen)

Tag 3: Projektentwicklung und Prasentation
vorbereiten (Level 5, 6 und 7)

Die Prasentation konnt ihr auch am selben Tag
noch halten. Wir empfehlen auf jeden Fall, nicht
mehr als eine Woche mit der Prasentation zu
warten.

Vorschlag 2:

Im Unterricht (kirzere Arbeitsphasen)

Der Workshop lasst sich auch in Doppelstunden
im Schulalltag umsetzen. Diese Variante eignet
sich insbesondere fur Schiler*innen, die Projekt-
arbeit kennen und bereits gut zusammenarbei-
ten, da die Phasen fur die Erarbeitung der The-
men, ldeen und Projekte kiirzer ausfallen.

Doppelstunde 1: Einstieg und Ideenentwicklung
(Level 1 bis Level 2 - Schritt 2)

Doppelstunde 2: Ideenentwicklung und Umfrage-
design

(Level 2 - Schritt 3 bis 6 und Level 3 - min. bis
Schritt 5)

Doppelstunde 3: Umfragedesign und -erstellung
(Level 3 ggfs. weiter und Level 4)

Umfragelaufzeit
(1 bis 3 Wochen)

Doppelstunde 4: Ergebnisauswertung
(Level 5)

Doppelstunde 5: Projektentwicklung
(Level 6)

Doppelstunde 6: Prasentation vorbereiten
(Level 7)



Vorschlag 3:

Freestyle

Plant die Arbeit an der ,Mission Schulumfrage”
so, wie es in den Schulalltag oder die Unterrichts-
phasen passt. Ihr kdnnt zum Beispiel Treffen der
Schiler*innenvertretung oder eine AG nutzen
und euch zusatzlich den einen oder anderen
Nachmittag fir die Mission nehmen. Wir empfeh-
len, zur Orientierung die Materialien in der Box
alle einmal durchzusehen und mithilfe dieser An-
leitung zumindest eine grobe Ablaufplanung auf-
zustellen.

Beachtet, dass viele Schritte in den Levels zusam-
mengehdéren und nicht mit langen Pausen unter-
brochen werden sollten. Das Pausenparty-lcon
findet ihr in den Ringblichern immer dann, wenn
ein wichtiger Meilenstein geschafft ist. Es zeigt
euch an, wann ihr eine groBe Pause machen
kénnt, oder den Punkt nutzt, um eine Arbeitspha-
se zu beenden und an einem anderen Termin wei-
terzumachen. Nutzt das lcon auch fir euren Ab-
laufplan.




MISSIONSHANDBUCH
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Plakat zu Level 1 Kleingruppen:
Wie demokratisch ist eure Zusammenarbeit in eurer
E Schule? Findet eure Kleingruppe
Challenge
Plakat zu Level 2 Plenum:
Findet Ideen fur Verdnderung Alle kommen gemeinsam
@ zusammen
Plakat zu Level 7 D Teams:
j— Bereitet die Prasentation vor Arbeit in den Teams
lﬂ der Schulleitung vor @ [—-’\—) (Mehr dazu erfahrt ihr in
Level 4)
3 N Pausenparty:
Projekt Canvas Ihr habt wichtige Schritte
Plant euer Projekt geschafft. Hier kénnt ihr
auch mal langer Pause
machen
3




HERZLICH WILLKOMMEN BEI DER MISSION
SCHULUMFRAGE!

Schén, dass ihr eure Schule mitgestalten méchtet und euch mit diesem ,Workshop in a
Box" auf die Mission Schulumfrage begebt!

Und das ist eure Mission: Ihr entwickelt eure eigene schulweite Umfrage, findet eigene
Ideen und entwickelt spater Projekte fir Veranderungen an eurer Schule. Zusammen
mit den Ergebnissen der Umfrage und den Meinungen eurer Mitschiiler*innen prasen-
tiert ihr eure Projektplane der Schulleitung, um gemeinsam an eurer Schule etwas zu

verandern.

Im ersten Teil der Box sammelt ihr Ideen fur Verdnderungen an eurer Schule. Dann ge-
staltet ihr eure eigene Online-Umfrage mit der Web-App ,Snippet" und bekommt so ein
Stimmungsbild aller Schiler*innen zu euren Ideen. Die Umfrageergebnisse geben euch
die Informationen und Argumente an die Hand, die ihr braucht, um Projekte zu planen
und der Schulleitung zu prasentieren.

Y

Wichtig: Eure Betreuungsperson (Lehrkraft) oder eine*r von euch sollte vorab die
Anleitung lesen. Darin findet ihr wichtige Hinweise und verschiedene Varianten
zur Umsetzung der Box. Je nachdem ist zum Beispiel der zeitliche Ablauf etwas
unterschiedlich.

50 GEHT'S

Die Mission Schulumfrage besteht aus 7 Levels mit verschiedenen Schritten. Dieses Ring-
buch fiihrt euch durch die 7 Level. Jedes Level beginnt mit einer Ubersichtsseite, worum
es in dem Level geht und was das nachste groRRe Ziel ist. Dann geht es Schritt fur Schritt
voran.

In den Levels 1 - 4 findet ihr Ideen und plant die Schulumfrage. Die Ideen der einzelnen
Kleingruppen flieBen alle in die Umfrage mit ein. Es entsteht also eine gemeinsame
groRBe Schulumfrage.

lhr arbeitet in drei Teams mit unterschiedlichen Aufgabenbereichen und bereitet alles
rund um die Umfrage vor.

Die Schulumfrage lauft fiir ca. 1 bis 3 Wochen an eurer Schule und alle Schiiler*innen
kénnen abstimmen. Ihr habt alles im Blick und kiimmert euch darum, dass die Umfrage
erfolgreich wird.

IndenLevels5-7gehtesdarum, ausden Umfrageergebnissen Erkenntnisse zu gewinnen
und diese mit euren Ideen zu verkniipfen. So werden aus euren Ideen Projektplane.
Diese prasentiertihr abschlieBend der Schulleitung, um dann gegebenenfalls in die Um-
setzung zu starten.




MISSIONSHANDBUCH

BEVOR ES LOSGEHT...
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lhr kénnt nicht beginnen, bevor ihr die Variante und den Zeitrahmen festgelegt
habt. Schaut dazu in die Anleitung.

Hebt die Sachen, die ihr in jedem Level erarbeitet habt, gut auf. Schreibt nicht di-
rekt auf die Materialien in der Box. Macht gerne auch Fotos, bevor ihr Sachen weg-
raumt. lhr braucht eure erarbeiteten Infos bis zum Schluss!

Es gibt in der Mission Schulumfrage kein Richtig und kein Falsch, sondern einfach
nur eure eigene beste Losung. Seid kreativ und trefft eure Entscheidungen auch
basierend darauf, was euch geféllt und worauf ihr Lust habt!

lhr arbeitet selbststandig in euren Kleingruppen. Eure erwachsene Bezugsperson
konnt ihr jederzeit mit einbeziehen und fiir Feedback und Rickfragen anspre-
chen. Wichtig ist: Es ist euer Workshop und ihr entscheidet.

Beachtet, dass die Schritte aufeinanderfolgen und zusammengehéren. Das Party-
pausen-lcon zeigt euch passende Momente, um eine Pause zu machen. Wir schla-
gen vor, zwischen Schritten ohne das Partypausen-icon nur sehr kurze Pausen zu

machen.

DEMOKRATIE AN EURER SCHULE

Jetzt geht es wirklich los! In Level 1 macht ihr euch zunachst ein Bild
davon, wie demokratisch eure Schule organisiert ist. Wer trifft hier die
Entscheidungen? Wo durft ihr als Schiler*innen mitreden und mitent-
scheiden? Und reicht euch das eigentlich?

Das Recht auf freie Meinungsaul3erung ist in Artikel 19 der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte festgelegt. Und die UN-Kinderrechtskon-
vention macht das Recht auf Beteiligung zu einem grundlegenden Recht
fir Kinder und Jugendliche. Leider wird diesem Recht in unserem Schul-
system oft nicht genug Beachtung geschenkt.

In diesem Level erhaltet ihr zunichst einen Uberblick, wer alles im Schul-
leben eine Rolle spielt. Aufbauend darauf beschéaftigt ihr euch mit der
Lage an eurer Schule: Was lduft gut? Was muss sich dndern? Im Anschluss
besprechtihr eure eigenen Bedurfnisse und Wiinsche. Am Ende des Levels
einigt ihr euch auf Themen, die ihr an eurer Schule verdndern méchtet.

|
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INFO: DEMOKRATISCHE GRUNDPRINZIPIEN

Hier einmal in aller Kirze: Was verstehen wir ei-
gentlich unter Demokratie in Deutschland?

Freie Wahlen

Grundlage fiir unsere Demokratie sind freie Wah-
len. Durch sie wird dein Vertrauen an Personen (z.
B. bei Klassensprecher*innen-Wahlen) oder an
Parteien (z. B. bei der Regierungsbildung) Gber-
tragen, die dann die Meinungen und Interessen
der (wahlenden) Menschen vertreten.

BN

Engagement und Partizipation

Eine lebendige Demokratie braucht Menschen,
die sich sozial und politisch engagieren, und das
auf allen Ebenen. Eure Schule ist daher ein Ort, an
dem Demokratie aktiv gelebt werden kann!

Grundrechte und Menschenrechte

Grundrechte und Menschenrechte dienen dem
Schutz der Menschenwiirde. Sie sind allgemein-
gultig, unverzichtbar und unteilbar. Dazu zahlen
auch die freie Entfaltung und die Freiheit der Mei-
nungsaullerung. Und das naturlich auch an eurer
Schule!

Gewaltenteilung

Die drei Gewalten bestehen aus:

* Legislative (Gesetzgebung): Die gewahlten Par-
lamente erlassen Gesetze auf Landes- und Bun-

desebene.

* Judikative (Rechtsprechung): in Form von unab-

héangigen Gerichten

+ Exekutive (Austibung): Hierzu zahlt z.B. die Bun-

desregierung, aber auch eure Schule.

Als ,vierte Gewalt" gelten die freien und unab-
héngigen Medien: Sie sorgen dafiir, dass alle gut
informiert politische Entscheidungen treffen kén-
nen.

y Scannt die QR-Codes fur weiterfiihrende

N Infos zur Demokratie in Deutschland.

bit.ly/3NxoWeb

IEI..- (=
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bit.ly/3nu4Er6




MISSIONSHANDBUCH

LEVEL [ - SCHRITT |
('WER ENTSCHEIDET WAS AN EURER SCHULE? )

Sammelt gemeinsam alle Akteur*innen, also Personen, Gremien, Gruppen und alle, die
euch noch einfallen, die in eurer Schule Entscheidungen treffen: von der Gestaltung des
Unterrichts Uber die Organisation von Veranstaltungen oder Anschaffungen fir die
Schule bis zur Wandfarbe des Eingangsbereiches.

Notiert diese Personen, Gremien oder Gruppen auf einem DIN-A4-Blatt. lhr kdnnt entwe-

der direkt auf das Blatt schreiben, oder ihr nehmt pro Akteur*in einen neuen Klebezet-

tel. Schreibt auch dazu, fur was diese*r Akteur*in verantwortlich ist. Klebt das Blatt Pa-

pier am Ende mit Kreppband auf das Plakat fur Level 1. Die Klebezettel kénnen direkt auf m
das Plakat.

Wenn ihr euch unsicher seid, tauscht euch mit den anderen Kleingruppen aus, fragt ei- 1: Wer entscheidet

was an eurer

ne*n Lehrer¥in, schaut auf die Webseite eurer Schule oder recherchiert im Internet. Schule?

y Nutzt gerne auch die nachste Doppelseite als Inspiration, wir haben eine kleine

Auswahl an Akteur*innen zusammengestellt.

INFO SCHULAKTEUR®INNEN

Landesregierung
Bestimmt z.B.Curriculum, Schulabschliisse und Verteilung
und Ausbildung der Lehrkrafte

Kultusministerkonferenz
Veroffentlicht einheitliche bundesweite Richtlinien fir Bil-
dung und sorgt so z.B.fiir einheitliche Abschlisse

Schultrager
Fur die Schulgebaude und Ausstattung zustandig sowie fur
Angestellte

Hausmeister*in
Kiimmert sich um die Instandhaltung des Schulgebaudes

Verwaltung/Sekretariat
Koordiniert und regelt die Verwaltung

IT
Ist fur alles zustandig, was die Technik an der Schule angeht

Schulleitung
Leitet Schulalltag, Kollegium und setzt Vorgaben des Bil-
dungsministeriums um

Sozialpadagog*innen Schulpsycholog*innen
Unterstitzen Schiiler*innen bei Konflikten und Problemen

Elternvertretung
Zusammenschluss, der die Interessen der Eltern (und ihrer
Kinder vertritt)

Eltern/Erziehungsberechtigte
Haben die Pflicht/das Recht, fiir ihre minderjahrigen Kinder
zu sorgen

Fachbereichsleitung
Zusammenschluss von Lehrkréaften fur einzelne Fachbereiche

Lehrer*innen
Sie planen und fiihren den Unterricht in den Klassen durch

Lehrkrafte mit ergénzenden Aufgaben
Einige Lehrkrafte Ubernehmen zusatzliche Bereiche, damit
der Schulalltag rund lauft

Klassensprecher*innen
Sie werden von einer Schulklasse gewahlt, um die Klassenge-
meinschaft zu vertreten.

Schiiler*innenvertretung
Zusammenschluss, der sich fir die Interessen der Schuler*in-
nen einsetzt

Schulsprecher*innen
Vorsitzende*r der Schiiler*innenvertretung, vertritt die Schi-
ler*innenschaft

Schiler*innen
Sie besuchen den Unterricht und sind das Herz der Schule




LEVEL | - SCHRITT 2

 DEMOKRATIE-CHECK SCHULE )

lhr wisst nun, wer in eurer Schule eine wichtige Rolle spielt. Damit habt ihr bereits einen
guten Eindruck, wen ihr fir bestimmte Ideen oder Verdnderungen ansprechen und
Uberzeugen solltet.

Sicher habt ihr auch eine erste Einschatzung, was ihr als Schiler*innen oder als Schi-
ler*innenvertretung und Klassensprecher*innen entscheiden und beeinflussen kénnt.
Damit ihr hier nichts vergesst, geht es jetzt darum, diese Dinge im Detail fiir euch zu
sammeln.

Uberlegt in eurer Kleingruppe und sammelt auf dem Plakat, in welchen Bereichen eures
Schullebens ihr:

1. Dinge komplett selbst entscheiden und umsetzen koénnt,

2. teilweise oder bis zu einem bestimmten Punkt selbst entscheidet bzw. mindestens eure
Meinung gehért wird,

3. andere fir oder Uber euch entscheiden.

y Nehmt fir jedes Feld zu den Fragen auf dem Plakat verschiedenfarbige Klebezet-
tel und schreibt so viel auf wie maglich.

(7]

2: Demokratie-
Check Schule

2

LEVEL | - SCHRITT 3
( CHALLENGE MAPPING )

Hier geht es darum herauszufinden, welche Themen euch beschéftigen, welche Heraus-
forderungen es an eurer Schule gibt und welche Dinge ihr verandern mochtet. Nehmt
Klebezettel in drei verschiedenen Farben und beantwortet folgende Fragen, nutzt fir
jede Frage eine andere Farbe:

1. Welches Problem in der Schule wiirde ich gerne Iésen? Was fehlt mir in der Schule?
2. Was wirde ich in der Schule gerne noch mehr machen?

3. Was kann so bleiben, wie es ist?

Sammelt jede*r fiir sich so viele Antworten, wie ihr kénnt, aber mindestens zwei Antwor-
ten pro Frage und nutzt fur jede Antwort einen neuen Klebezettel!

y Ihr diirft euch von der vorherigen Sammlung, wo und wie ihr (nicht) mitentschei-
den kénnt, inspirieren lassen. Denkt an einen ganz normalen Schultag: Wann seid
ihr genervt? Was passt fur euch nicht?

3: Challenge
Mapping

3
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