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Macher*in gesucht! – Gemeinsam Schule verändern 

Berater*in für Organisationsentwicklung in Schule 

Du hast Lust, mit uns gemeinsam Bildung zu verändern? Dann werde Teil unseres dynamischen und 

innovativen Education-Start-Ups. Begleite als Referent*in für Schulentwicklung schulische Akteure und 

Organisationen in ihren Transformationsprozessen. Sei dabei in unserer spannenden Wachstums- und 

Entwicklungsphase und sorge mit einem motivierten und professionellen Team dafür, die Schullandschaft 

aufzumischen und wirksame Angebote zu schaffen!  

Du kannst einen Großteil der Fragen mit Ja beantworten? 

Dann suchen wir dich! 

✓ Du hast Erfahrung in der Organisationsentwicklung und der Begleitung von Veränderungsprozessen? 

✓ Du hast einen Background in systemischer Beratung oder Coaching? 

✓ Du hast erste Erfahrung in der Arbeit mit Führungskräften als auch mit großen Gruppen? 

✓ Du bist Konzeptstark, denkst strategisch und hast Erfahrung in der Entwicklung von Prozessen? 

✓ Du kennst dich mit dem System Schule aus oder hast Lust, dich intensiv in dieses Feld einzuarbeiten? 

✓ Du interessierst dich für den Lernkulturwandel und dafür, wie dieser in Schule gestaltet werden kann? 

✓ Du hast Lust für Workshops innerhalb von Deutschland zu reisen aber auch Online-Formate zu halten? 

✓ Du arbeitest selbstständig und bist professionell im Umgang mit Kooperationspartner*innen und 

Kund*innen? 

✓ Du denkst unternehmerisch und hast Lust, an der Skalierung unserer Angebote mitzuarbeiten? 

Gemeinsam Schule verändern – sei dabei! 

Wir sind ein deutschlandweit tätiges, Sozialunternehmen mit der Mission, gemeinsam Schule zu verändern. 

Wir begleiten Schulen und Akteure rund um Schule bei der Gestaltung zukunftsfähiger Lernorte und 

Lernkonzepte. Wir entwickeln innovative Angebote zur Qualifizierung, Beratung und Inspiration, die dabei 

unterstützen, selbstwirksam in eine neue Form von Schule zu gehen. Inhaltliche Schwerpunkte liegen dabei 

insbesondere auf den Themen selbstorganisiertes Lernen, Lernbegleitung, partizipative oder digitale Lernformen, 

Schulentwicklung und Change-Management. 

Bei uns tut sich viel - Du kannst mitgestalten! 

Wir sind aktuell in einer spannenden Entwicklungs- und Wachstumsphase, in der wir unsere Angebote 

weiterentwickeln und skalieren. Dafür brauchen wir dich! Unsere Tätigkeitsfelder reichen von Schulentwicklung 

über Lehrkräftefortbildung, Schüler*innen-Workshops bis hin zur Entwicklung skalierbarer analoger und digitaler 

Produkte, wie beispielsweise die Angebote von „UnLearn School – Auf dem Weg zum Lernen der Zukunft“. 

Transformation und Schulentwicklung begleiten 

Unsere Arbeit in der Schulentwicklung ist geprägt von der Begleitung einzelner Schulen (der Schulleitung, der 

Kollegien und Steuergruppen) auf verschiedenen Ebenen wie der generellen Governance, der Visions- und 

Strategieentwicklung, der Weiterentwicklung von Lernformen und der Zusammenarbeit und Partizipation 

innerhalb der Schulgemeinschaft. Dabei legen wir großen Wert darauf, die gewachsenen Strukturen im System 

Schule immer wieder kritisch zu hinterfragen und mit klaren Rollen und Prozessen Change Literacy in den 

einzelnen Schulen aufzubauen. Darüber hinaus beraten wir auch andere Akteure aus dem staatlichen und nicht 

staatliche Unterstützungssystem für die Veränderung in Schule und entwickeln niedrigschwellige Produkte für 

Schulen. 

https://www.bewirken.org/
https://bewirken.org/unlearn-school/
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Du bist gefragt! – Dein Ziel & Aufgabenbereich 

Dein Ziel ist es, unsere Arbeit im Bereich Schulentwicklung mitzugestalten, mit uns weiterzuentwickeln und 

durch Projekte und andere Formen zu skalieren. 

Beratung & Prozessbegleitung 

Als Expert*in für Transformation und Schulentwicklung wirst du Projekte im Kontext Schulentwicklung 

umsetzen. Du wirst als Berater*in Veränderungsprozesse in Schulen begleiten und dafür Coachings und 

Workshops mit verschiedenen Stakeholdern (Schulleitungsteams, Kollegien, Schulgemeinschaft, 

außerschulische Akteure) konzipieren und umsetzen. Du wirst in Projekten mit Akteuren aus dem 

außerschulischen Unterstützungssystem größere Programmarchitekturen entwickeln und unsere Kund*innen 

und Kooperationspartner*innen zu Fragen guter Transformationsprozesse beraten. Dabei ist gerade auch dein 

Blick und deine Expertise aus nicht-schulischen Kontexten wertvoll, um feldübergreifend Erfahrungen der 

Organisationsentwicklung mit dem Kontext Schule zu vereinen. 

Weiterentwicklung unserer Angebote 

Da viele Schulen sowohl zeitlich als auch finanziell nur bedingt in der Lage sind, intensive 

Transformationsprozesse zu stemmen, entwickeln wir permanent unsere Ansätze weiter. Wir entwickeln – 

neben der intensiven Prozessbegleitung einzelner Schulen – niedrigschwellige Produkte und Angebote zur 

Unterstützung von Schulen in der Transformation. Diese Lösungen entwickeln wir sehr agil und im Sinne des 

Lean Start-Up-Approachs. 

Das erwartet Dich: 

Festanstellung mit 20-40 Stunden/Woche 

• Ein Team von motivierten Menschen, die gemeinsam an der Vision arbeiten. 

• Hohe Verantwortung, Gestaltungsmöglichkeiten und Freiraum für Unternehmer*innengeist. 

• Mitentwicklung und Umsetzung unserer Strategie und Angebote. 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und eigenverantwortliche Arbeitsstruktur. 

• Gehalt nach organisationsweitem Gehaltsgefüge. 

• Flexible Arbeitsorganisation durch mobiles Arbeiten. 

• Antritt der Stelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Arbeitsort 

Unser Team ist deutschlandweit verteilt und arbeitet daher 100% remote. Wir haben ein Büro in Lüneburg, falls 

du aus der Region kommst, kannst Du also auch in Lüneburg bei uns im Büro arbeiten. Alternativ ermöglichen 

wir es dir auch, in einem Co-Working Space bei dir vor Ort zu arbeiten, wenn du das möchtest. Für strategische 

Treffen und die Entwicklung neuer Ideen kommen wir auch gerne mal in Präsenz zusammen. Wir suchen 

verstärkt auch im Westen und Süden Deutschlands, sind aber für alle Bewerbungen offen. 

Lust bekommen? Dann melde dich bei uns!  

Eine schnelle Bewerbung lohnt sich: Wir werden die Stelle besetzen, sobald wir eine*n geeignete*n Kandidat*in 

gefunden haben, eine Bewerbungsfrist gibt es nicht. Bewerbungen bitte an: bewerbung@bewirken.org, 

Stichwort: „Berater*in Organisationsentwicklung in Schule“.  

https://www.bewirken.org/
mailto:bewerbung@bewirken.org
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